
  

 

開 会    進行 米沢副議長（労働局） 18：30～ 

主催者代表挨拶 

連合栃木宇河地域協議会 

議 長  川島 広也 

１８：３1～ 

①2012 春季生活闘争方針解説 

・春闘の取り組み趣旨について 

 ・連合が示す 1 歳・1 年間差の社会的水準 5000 円維持 

②春闘の取り組み基礎編 

◎春闘に関連した労働組合の認識に対する一考察 

「労働者は働かせて頂くのではなく働くのである」 

「組合は企業別に組織しているのであって企業内組合ではない」 

「組合そのものにメリットはなく、組合を通してメリットを作る」 

「状況に合わせるのではなく、状況を変える視点を確立すべきである」 

◎賃金の成り立ち、あり方 

「賃金は雇用契約の根幹」 

「労働力の再生産費説」 

「賃金は社会の再生産費」 

「生産力説」 

「経営責任転嫁の危険」 

「だから交渉をしなければならない」 

「賃金と利潤は対抗関係にある」 

「組合活動としての春闘の意義」 

◎高年齢者雇用安定法について 

 「法律案の概要」「労働政策審議会答申について」 

◎団体交渉のＱ＆Ａ 

「初めての団体交渉に臨む心積もり」「団体交渉で交渉事項以外の提案があった場

合は」「労使での主張が食い違い、交渉が難航した場合は」「納得のいかない会社

回答に対しての対応は」 

講師 連合栃木 副事務局長 小林 秀樹 氏 

 

１８：33～ 

～ 

１９：１５ 

 

 

③【退職後のセカンドライフについて】 

・定年退職までの暮らしの保障と生活設計 

・退職後の生活資金の考え方 

・将来もらえる年金は・・・ 

 講師 全労済栃木県本部 

事業推進部 宇都宮支所  

      副主査   萬代
ばんだい

 浩亍
ひろゆき

 氏 

１９：１5 

～ 

１９：４５ 

質疑・意見交換  

閉 会  


