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日頃より大変お世話になっております。 

連合栃木（吉成剛会長）は、7月14日（金）時点で、2023春季生活闘争の県内労組（支部含む）

の第５回（最終）回答集計（連合栃木春闘情報№６）を行いましたので、結果を報告いたします。 

 

◎１４１組合の定期昇給を含めた平均賃上げは 10,237 円（３．３５％） 

月例賃金改善（定昇相当含む）等の要求を提出した組合２１０組合のうち、２０５組合から回答妥

結の報告を受けている（妥結進捗97.6％）。２０５組合のうち、平均賃金方式で要求し、回答を引き

出した１４１組合の「定昇込み賃上げ計」は、加重平均（組合員１人あたり）で10,23７円・3.35％（昨

年同時期比3,845円増・1.18ポイント増）となった。連合栃木結成（１９90年）以降の最終集計結果

と比較して、過去４番目に高い引上げ額となっている。労使が中期的視点を持って粘り強く交渉し

た結果であり、「未来につながる転換点」となり得るものと受け止める。 

なお、３００人未満の中小組合６３組合の平均賃上げは 8,２８３円・３．０９％（同 3,６６４円増・１．３

５ポイント増）となった。また、県内に本社等をおく地場（県内交渉）７２組合の平均賃上げは 8,680

円・3.23％（同 3,227 円増・１．２２ポイント増）となった。 

◎賃上げ分（ベア）が明確に分かる８２組合の「賃上げ分」は 5,893 円・2.02％ 

賃上げ分（ベア）が明確にわかる８２組合の「賃上げ分（ベア）」は、5,８９３円・2.0２％（同 3,779

円増・１．２９ポイント増）であった。 

 

連合栃木結成以降の各年最終集計結果 

添付資料：連合栃木２０２３春闘情報№６・第５回（最終）回答集計（2023 年７月１９日） 

 

《問い合わせ先：連合栃木事務局（鈴木）》 TEL：０２８－６５０－５５５５ 

2023 春闘 県内第５回（最終）回答集計結果について 



１.賃金引上げ／平均賃金方式（集計組合員による加重平均）

①企業規模別

141 組合 3,845 円 130 組合

32,182 人 1.18 ﾎﾟｲﾝﾄ 30,729 人

63 組合 3,664 円 54 組合

6,208 人 1.35 ﾎﾟｲﾝﾄ 5,885 人

78 組合 3,891 円 76 組合

25,974 人 1.24 ﾎﾟｲﾝﾄ 24,844 人

※2023と2022で集計組合数が異なるため、「定昇込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。  ※規模は企業規模、集計組合員数は県内組合員数

＜参考＞賃上げ分が明確に分かる組合の集計（加重平均）

82 組合 11,187 3.85 3,794 円 67 組合 7,393 2.51

22,789 人 5,893 2.02 1.34 ﾎﾟｲﾝﾄ 17,869 人 2,114 0.73

26 組合 10,154 3.89 4,390 円 21 組合 5,764 2.09

3,631 人 5,484 2.08 1.80 ﾎﾟｲﾝﾄ 2,726 人 1,352 0.48

56 組合 11,383 3.85 3,697 円 46 組合 7,686 2.59

19,158 人 5,970 2.01 1.26 ﾎﾟｲﾝﾄ 15,143 人 2,251 0.77

※額・率ともに明確な組合

②業種別

73 組合 4,656 円 69 組合

16,541 人 1.47 ﾎﾟｲﾝﾄ 15,989 人

24 組合 3,205 円 23 組合

6,117 人 1.16 ﾎﾟｲﾝﾄ 6,149 人

17 組合 2,020 円 15 組合

2,726 人 0.72 ﾎﾟｲﾝﾄ 2,563 人

27 組合 3,118 円 23 組合

6,798 人 1.03 ﾎﾟｲﾝﾄ 6,037 人

※「製造業」＝金属・機械製造業、「その他」＝流通以外の商業、金属機械以外の製造

③地場組合集計（県内交渉）

72 組合 3,227 円 67 組合

14,167 人 1.22 ﾎﾟｲﾝﾄ 14,134 人

集計組合数

集計組合員数

円 % 円 %6,392
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第 ５ 回（最終）回　答　集　計 2023年7月18日

平均賃金方式

2023回答妥結（2023年7月19日公表）

昨年対比

2022回答妥結（2022年7月15日公表）

集計組合数

集計組合員数
定昇相当込み賃上げ計 定昇相当込み賃上げ計

10,237 3.35

平均賃金方式
2023回答妥結（2023年7月19日公表）

昨年対比

2022回答妥結（2022年7月15日公表）

集計組合数

集計組合員数

集計組合数

集計組合員数

　300人未満　計 円 % 円 %

　300人以上　計 円 % 円 %

　300人以上　計 円 % 円 %

8,283

10,703

円

製造業（機械・金属） 円 % 円 %

流通サービス 円 % 円 %

11,301

8,810

3.73

3.13

交通運輸 円 % 円 %

その他 円 % 円 %

2.60

3.55 2.52

7,391

10,071

円 %

2023回答妥結（2023年7月19日公表）

昨年対比

2022回答妥結（2022年7月15日公表）

集計組合数

集計組合員数

集計組合数

集計組合員数

平均賃金方式
定昇相当込み賃上げ計 定昇相当込み賃上げ計

8,680 3.23 5,453 2.01地場組合 円 %

% 円 %

　300人未満　計 円 % 円 %

平均賃金方式

2023回答妥結（2023年7月19日公表）

昨年対比

2022回答妥結

集計組合数

集計組合員数

定昇相当込み賃上げ計 定昇相当込み賃上げ計

6,645

5,605

5,371

6,953

2.26

1.97

1.88

3.09

3.58

2.17

4,619 1.74

6,812 2.34

定昇込み賃上げ計 集計組合数

集計組合員数

定昇込み賃上げ計

賃上（ﾍﾞｱ相当）分 賃上（ﾍﾞｱ相当）分



連合栃木2023春闘情報№６（2023.7.18）

２．一時金／集計組合による単純平均

月数 58 組合 月 -0.06 月 65 組合 月

金額 57 組合 円 56,695 円 64 組合 円

月数 42 組合 月 -0.12 月 22 組合 月

金額 57 組合 円 ▲ 34,086 円 21 組合 円

３００人未満規模

月数 13 組合 月 -0.05 月 19 組合 月

金額 13 組合 円 ▲ 6,878 円 22 組合 円

月数 13 組合 月 -0.02 月 11 組合 月

金額 13 組合 円 ▲ 47,740 円 11 組合 円

３００人以上規模

月数 45 組合 月 0.21 月 46 組合 月

金額 44 組合 円 131,206 円 42 組合 円

月数 29 組合 月 0.00 月 11 組合 月

金額 29 組合 円 ▲ 90,182 円 10 組合 円

３．短時間労働者の賃上げ／集計組合による単純平均

43.3 円 17.5 円 25.8 円

4.95 ％ 2.45 ﾎﾟｲﾝﾄ 2.50 ％

（参考）平均賃金方式での賃上げ状況の推移（連合栃木結成以降）

全国の集計状況　＞＞＞　連合ホームページ 連合 検索

栃木県内の集計状況　＞＞＞ 連合栃木ホームページ 連合栃木 検索

2.02

567,109

年間

夏季

夏季

1,158,064

1.96

457,991

集計組合数

4.78

1,310,169

2.14

601,195

2023回答妥結（2023年7月19日公表）

昨年対比

2022回答

集計組合数 回答
集計組合数

集計組合員数
定昇相当込み賃上げ計

4.72

1,366,864

1,164,942

1.98

505,731

年間
4.61 4.66

賃上げ額

率

2022回答妥結

年間

夏季

4.75

1,428,554

2.30

616,024

4.54

1,297,348

2.30

706,206

2023回答妥結

昨年対比
集計組合数

平均時給

（参考値）

賃上げ額

率

時給 1,020 円29 組合 29 組合

   

   

   

   

   

   

 

     

     

     

     

      

      

      

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
 
  

                       

                              

      


